Universidade Federal do Ceara

Pro-Reitoria de Graduacao

Coordenadoria de Projetos e Acompanhamento Curricular
Divisao de Pesquisa e Desenvolvimento Curricular

FORMULARIO PARA CRIACAO DE DISCIPLINA

1. Unidade Académica que oferta a Disciplina (Faculdade, Centro, Instituto, Campus):

Campus Quixada

2. Departamento que oferta a Disciplina (quando for o caso):

3. Curso(s) de Graduacido que oferece(m) a disciplina

Codigo Modalidade | Curriculo Carater Semestre
do Nome do Curso do Curso' (Ano/ da de Habilitacao*

Curso Semestre) | Disciplina? | Oferta’

401 Sistemas de Bacharelado | 2007.1 Optativa 3° -
Informacao

402 Engenharia de Bacharelado | 2010.1 Obrigatéria | 3°
Software

403 Redes de Tecndlogo 2010.1 Obrigatéria | 2°
Computadores

4. Nome da Disciplina:
Empreendedorismo

5. Codigo da Disciplina (preenchido pela PROGRAD):

QXD0029

6. Pré-Requisitos
Nao(X)

Sim ()

Cdodigo

Nome da Disciplina

7. Turno da Disciplina (¢ possivel marcar mais de um item):
( X)) Diurno ( X)) Vespertino-Noturno  (X) Noturno

8. Regime da Disciplina:

( X) Semestral () Anual

() Modular

! Preencher com Bacharelado, Licenciatura ou T ecndlogo.
? Preencher com Obrigatéria, Optativa ou Eletiva.

3 Preencher quando obrigatéria.

4 Quando eletiva, preencher com a habilitacio a que se vincula a disciplina.




9. Justificativa para a criacio desta disciplina — Maximo de 500 caracteres

(mostrar a importancia da area / do contetido para a formag@o do aluno, a pertinéncia da disciplina na integralizag@o
curricular e outros aspectos):

A situagao atual e os cenarios que se desenham nos campos econdmico e social, apontam para a
necessidade do profissional preparar-se para aplicar seus conhecimentos e habilidades em negdcios
criativos, que venham a disponibilizar solugbes a sociedade, nas areas de formagéo e especializagao
escolhidas. Os novos profissionais deverao desenvolver alternativas para a profissdo, atuando em
consonéncia com as novas tendéncias do mercado de trabalho, seja como empreendedores corporativos, de
forma auténoma, ou organizados em empresas, mas sempre com a preocupagao de oferecer servigos de
alta importancia e relevancia a comunidade. Assim sendo, o empreendedorismo oferece orientacao e
ferramental necessarios ao direcionamento desses profissionais.

10. Objetivo(s) da Disciplina:

- Instrumentalizar os alunos para a identificacao de oportunidades de novos empreendimentos na area de
conhecimento.

-Fornecer conhecimentos e ferramentas auxiliares a gestao desses empreendimentos.

- Orientar o desenvolvimento de competéncias em gestdo de negdcios.

- Desenvolver o senso critico, a percepgao e identificagcdo de estratégias inovadoras, para a aplicagéo dos
conhecimentos no campo econdmico, politico e/ou social.

11. Ementa:

Conceito de empreendedorismo. A formagéo da personalidade. O processo comportamental. Fatores de
sucesso, o perfil do empreendedor. Desenvolvimento de habilidades empreendedoras. Ligbes e praticas
internacionais. Empreendedorismo no Brasil. Importancia das MPEs na economia. Globalizagéo dos
mercados, dos negdcios e das oportunidades. Pesquisas Tecnoldgicas. Propriedade Intelectual.
Transferéncia de Tecnologia. Papel da inovagdo. Ambientes de pré-incubacgéo e incubagéo de idéias.
Incubadoras de empresas. Parques Tecnoldgicos. Capital de Risco. Recursos de Fomento. Fontes de
Financiamento. Fundos Setoriais. Programas governamentais. Plano de Negdcio. Ferramentas de Plano de
Negdcios. Projetos.

12. Descri¢io do Conteudo e Carga Horaria

N°de N° de N° de
Unidades e Assuntos das Aulas Horas Horas Horas EaD
Teoricas Praticas (quando for
0 caso):
1. UNIDADE | — Nogdes e aplicagbes do empreendedorismo 12
Conceito de empreendedorismo. A formacgéo da personalidade. O
processo comportamental. Fatores de sucesso, 0
perfil do empreendedor. Desenvolvimento de habilidades
empreendedoras
2. UNIDADE Il — Empreendedorismo no Brasil 10

Li¢cdes e praticas internacionais. Empreendedorismo no Brasil.
Importancia das MPEs na economia.

3. UNIDADE Ill — A inovagao no empreendedorismo 12
Globalizagdo dos mercados, dos negdcios e das oportunidades.
Pesquisas Tecnoldgicas. Propriedade Intelectual.

Transferéncia de Tecnologia. Papel da inovagdo. Ambientes de
pré-incubacgéao e incubagéo de idéias. Incubadoras de
empresas. Parques Tecnoldgicos.

4. UNIDADE IV — Alternativas de Financiamento 12
Capital de Risco. Recursos de Fomento. Fontes de
Financiamento. Fundos Setoriais. Programas governamentais

5. UNIDADE V - O plano de negdcios 10 08
Plano de Negdcio. Ferramentas de Plano de Negdcios. Projetos.
Nimero de Niamero de Carga Horaria Carga Carga Carga
Semanas: Créditos: Total: Horaria Horaria Horaria
16 4 64 Tedrica: Pratica: EaD:
56 08




13. Bibliografia (sugere-se a inclusao de até 10 titulos):

Bibliografia Basica:

SALIM, César Simdes. Construindo planos de negocios: todos os passos necessarios para planejar
e desenvolver negdcios de sucesso. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2005. xiv, 332 p.
ISBN 9788535217360 (broch.).

DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéiais em negocios. 3. ed.
rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 232 p. ISBN 9788535232707 (broch.).

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixdo e um plano de negocios:
como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008. 299 p. ISBN
9788575423387 (broch.).

Bibliografia Complementar:
HISRICH, Roberto D. Empreendedorismo. 7. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2009. 662 p. ISBN
9788577803460 (broch. ).

FARAH, Osvaldo Elias. Empreendedorismo estratégico. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008. 251
p. ISBN 9788522106080 (broch.).

FERRARI, Roberto. Empreendedorismo para computacio: criando negdcios em tecnologia. Rio
de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 164 p. ISBN 9788535234176 (broch.).

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor:
empreendedorismo e viabilizagdo de novas empresas, um guia eficiente para iniciar e tocar seu
proprio negocio. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2008. 281 p. ISBN 9788502067448
(broch.).

RIEDMAN, Thomas L. O mundo € plano: uma breve historia do século XXI. 2. ed., rev. e atual.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2007. 557 p. ISBN 9788573028638.

14. Avaliacido de Aprendizagem:
A avaliacdo dos alunos sera feita por meio de provas teoricas e desenvolvimento de trabalhos, onde a média
das avaliagdes sera a média aritmética dos trabalhos e provas aplicados.

15. Aprovacio do Colegiado do Departamento (quando for o caso)

Data de Aprovacio:

Chefe(a) do Departamento
Assinatura e Carimbo

16. Aprovacio do(s) Colegiado(s) de Curso(s)




Codigo do | Data de
Curso: Aprovacao:

Coordenador(a) do Curso
Assinatura e Carimbo

17. Aprovaciao do Conselho da Unidade Académica

Data de Aprovacio:

Diretor(a) da Unidade Académica
Assinatura e Carimbo

18. Aprovacio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cimara de Graduacio)

Data de Aprovacao:

Presidente(a) da Camara de Graduagao
Assinatura e Carimbo

Orientacio para tramitacio do processo:

Deve ser aberto e encaminhado processo a Pro-Reitoria de Graduacido / Camara de
Graduaciao, contendo: 1) Oficio de encaminhamento da Direcio da Unidade Académica;
2) Formulario para Criacdo de Disciplina integralmente preenchido, com assinaturas,
datas e carimbos solicitados; e, 3) Parecer Técnico-Cientifico feito por profissional da
area em questio.
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